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> El sello HRS4R tiene el objetivo de reflejar el compromiso de las instituciones
con la mejora continuada de las politicas de recursos humanos en linea con la
Carta Europea de Investigadores y el Codigo de Conducta Europeo.

» La Carta Europea de Investigadores es un conjunto de principios y requisitos
de caracter general que especifica las funciones, responsabilidades y derechos
del personal contratante asi como el de los entes financiadores.

» El Codigo de Conducta para la contratacion de investigadores es un conjunto
de principios y requisitos generales que deben aplicar los entes financiadores y

los empleadores al contratar al personal investigador. Pilares:

HR EXCELLENCE IN RESEARCH o lgualdad

o Capacidad
o Transparencia

> La Fundacidén obtuvo el sello el 16 de diciembre de 2020.




POLITICA
OTM-R

Contratacion abierta,
transparente y
basada en el merito.

Open, transparent
and merit-based
recruitment.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

“*La politica OTM-R es uno de los pilares de la Carta
Europea del Investigador, y del Codigo de conducta para
la contratacion del personal de Investigacion.

“*El codigo de conducta se puso en marcha en el afno
2005 y tiene como objetivo asegurar que se contrata a las
persona mas idonea para cada proceso selectivo.

“*El objetivo principal es garantizar la igualdad de
oportunidades a las personas investigadoras.



MANUAL DE CONTRATACION hr
OTM-R DE LA FUNDACION

“*Tras la concesion del sello HRS4R por parte de la Comision Europea la Fundacion empezo a
trabajar en la creacion de un Manual OTM-R.

“»Este manual fue desarrollado por un grupo de trabajo especifico que analizo el anterior manual
de procesos de seleccion y elaboro un listado de acciones que se debian incorporar.

“*Tiene como finalidad establecer las reglas y pautas de la contratacion de personal investigador y
técnicos en todos los procesos selectivos convocados desde la Fundacion.

“*Fue aprobado en diciembre de 2021.
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Marco HRS4R:
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION

Email: rrhh.fhnp@sescam.jccm.es

https://hnparaplejicos.sanidad.castillalamancha.
es/es/fundacion-hnp/
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