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Charter & Code (C&C)
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Condiciones laborales

Aspectos éticos y ® ®

profesionales

@ o Formacion y desarrollo

o : rofesional
Contratacion investigadores proresiona
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Fases del proceso
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AUTO
ANALISIS

EVALUACION PLAN DE

EXTERNA ACCION

AUTO
EVALUACION
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Autoanalisis
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Alinear las politicas de Recursos Humanos de la

UC3M a los

page
uc3m 05
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Comision Permanente

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

a Desarrollo del proyecto
a nivel interno

il Coordinador
a nivel externo

Impulsor y facilitador
de todo el proceso

Compuesta por

» Personal docente e investigador
« Servicio de RRHH

» Servicio Investigacion

» Servicio Biblioteca

uc3m
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Autoanalisis (2) Metodologia para el ana
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FOCUS GROUP - METAPLAN

EVALUACION PLAN DE
EXTERNA ACCION

AUTO
EVALUACION
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Autoanalisis (2) FOCUS GROUP — METAPLAN

¢Qué se esta haciendo bien en |la Universidad y se debe mantener?

¢ Que crees que se debe hacer y no se esta haciendo?

{Qué se estd haciendo
bien en la Universidad ¥
se debe mantener?

EVALUACION PLAN DE
EXTERNA ACCION

AUTO
EVALUACION

- Aspectos éticos. Regina Garcia

- Condiciones de trabajo, Formacion y desarrollo
profesional. Teresa Malo de Molina

- Atraccion de talento y seleccion. Carmen Martin-
Romo

uc3m
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35 Preguntas 1.374 Investigadores
abiertas y cerradas
4 Bloques 334 Investigadores
Reclutamiento, formacion y realizaron la
desarrollo, condiciones encuesta

laborales, aspectos éticos.
Participacion

uc3m
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Autoanalisis (5) Encuesta online al PDI — Resultados hr
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1.1 Lo= procedimientos de reclutamiento de personal de la UC3M son abiertos, efidentes, transparentes,
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Plan de accion Analizados los principios

S COMPROMISO
chacia donde queremos ir?

Propuestas de mejora

EVALUACION

EXTERNA

PLAN DE ACCION

AUTO
EVALUACION

Presentacion y aprobacion en Consejo de Direccion 11 Mayo 2016

Envio del Plan de Accion a CE
14 Mayo 2016

uc3m
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Plan de Accion (2)
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2016 2017 2018

may sep dic ene jun dic ene jun

UC3M Il Gender Equality Plan

Ethical and professional issues

Open Access Institutional Policy

Ethical and professional issues

Code of Good Practices in Research e

Ethical and professional issues

UC3M Career Plan for Faculty

Working conditions

UC3M Researcher Portal: co-authorship

Map

Working conditions

UC3M Training Plan for Faculty, within the _

four career stages

Training and career development

uc3m
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PLAN ESTRATEGICO 2016-2022

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
T\ Investigacion

6 * Impulso ala movilidad del profesorado
« Mandato institucional de Acceso Abierto
« Definicion de Roadmaps conjuntos de
I+D+| entre investigador y empresa.

Educacion
« Desarrollar una carrera investigadora

basada en el EFRC
« Plan de formacion, desarrollo habilidades
transversales.

UC3M

Buen Gobierno

R/  Transparencia, igualdad

« Compromiso de respeto principios
C&C
Codigo de Buenas Practicas

| — }'& Sociedad

« Atraccion de talento
« Espacios de networking con empresas
« |aboratorio de ideas

uc3m
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Obtencion Logo

Concesion uc3m - HR Excellence in
Research

e

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

30 dic
2016

uc3m




ucom

Implementation

of the further
Improved Action

ucom

Implementation
nf the Improved

ucadm

Implementation of
thc Revised Action

ucoam ucodm

Endorsement of the C&C Implementation of
the ActionPlan

3 Plan Action Plan I
p .
ucom <
Q.
Application for the HR Award:
* Gap Aralysis g
OTM R Checklist z
« InitialAction Plan Design =
12 months 8 24 months 36 months 3b months 36 months
— —'
— —
I_IR AWARD
GRANTING
hr hr hr hr
2016 2017-2018 2019-2021
\\\--\
HRS4R - from PROGRESS to QUALITY )
//

UC 3 IM Institution 8 European Comissicn

:‘.‘ External experts
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PLANES DE ACCION

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Plan de Accion inicial 2017-2018, que incluia 1/ acciones
estratégicas de distintos vicerrectorados

e Plan de Accion revisado 2019, que amplia el anterior y se
disena tras la autoevaluacion enviada a la Comision

—uropea
e Plan de accion 2020-2022, con 25 acciones estrategicas
de distintos vicerrectorados

e Plan de Accion 2022-2024, gue incluye 26 acciones
estratégicas de distintos vicerrectorados

ucdm ‘ Universidad Carlos Il de NMadrid
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BUENAS PRACTICAS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Involucracion de la comunidad universitaria

e Seminarios tematicos con invitados internos y externos

e Plan de Comunicacion potente y atractivo de HRS4R

e Programa de Mentoring con predoctorales

e Diseno e implementacion del Plan Marco de Formacion
para PDI (2018-2023)

% Estrategia de Recursos Humanos para personal docente e
iInvestigador y Politica de OTM-R

uc3m



ESTRATEGIA DE RRHH PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

EJES
ESTRATEGICOS

I‘ [” EXCELLEMCE IN RESEARCH

(UC3M)

MISION Y VALORES - UC3M

COMPROMISO CON LAS MEJORES PRACTICAS Y PRINCIPIOS ETICOS, DE
BUEN GOBIERNO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONTRATACION
ABIERTA CONDICIONES DE -
’ FORMACION Y
TRANSPARENTE, TRABAJO Y CARRERA DESARROLLO
BASADA EN MERITO Y PROFESIONAL
CAPACIDAD

COMUNICACION Y PARTICIPACION

PERSONAS

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid
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