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 Introducción

 Cualidades más buscadas

 Funciones

 Automatización

 Habilidades clave y adquiribles

 Cierre

Agenda



Cualidades más buscadas en profesionales jóvenes 

 Persuasión

 Experiencia

 Habilidad Verbal

 Entusiasmo

 Organización

 Ambición



Medical/Scientific & Clinical
Research, Pharmacovigilance

Marketing & Sales, Training, 
Customer Service, KAM

CEO, General Manager, Country Manager

Finance, HR, IT, Legal

MSL, Business Development, 
Market Access, Project 

ManagementRegulatory affairs, Government affairs, Health 
economics/HEOR, Epidemiology, Data Analysis/RWE

R&D, Manufacturing, QC/QA, 
Logistics/Supply Chain

Funciones
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Habilidades innatas y adquiridas



 Gestión del conocimiento

 Inteligencia emocional

 Flexibilidad / Capacidad adaptación

 Autoaprendizaje

 Transdisciplinariedad

 Interculturalidad

 Multiformato, multicanal

 Colaborativo/a

Competencias adquiribles



La búsqueda de empleo

Autoanálisis   

Términos

Entrevista

Curriculum    

Objetivos - Red         



¡GRACIAS!

Luis Truchado


