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PARAPLEJICOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN LA
FUNDACION DEL HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS PARA LA
INVESTIGACION Y LA INTEGRACION

BASES:

Primera: Denominacidon del puesto de trabajo:
El objeto de la presente convocatoria es la provision de:

- UNA plaza de Técnico/a de Gestidn conforme a las siguientes caracteristicas:
a) La persona seleccionada serd contratada en régimen laboral a través de un
contrato eventual por circunstancias de produccion, con categoria profesional (A2).
b) La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales.
c) Duracion del contrato 6 meses
d) Retribucion bruta anual 26.815,46 euros/brutos/anuales

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes:
Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que termina el plazo de la presentacién de
solicites, los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Nacionalidad de cualquier pais perteneciente a la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de una Titulacién Universitaria de Diplomado de Grado o equivalente
solicitada para el puesto, o documentacion acreditativa de haberla solicitado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, acompafiada de certificacion académica
personal cuando proceda.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberad poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacién.

d) Maéster en gestién de la calidad.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente puesto de trabajo.

) Experiencia acreditada en puestos de trabajo con funciones similares al puesto ofertado.

g) Experiencia, en tratamientos de datos.

h) Experiencia en control y gestion de la calidad en diferentes unidades productivas o de
servicio.

i) Conocimientos o experiencia de ofimatica a nivel de usuario avanzado.

j) Disponibilidad de incorporacion inmediata.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion y durante la
vigencia del correspondiente contrato.
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Se valorara positivamente:

- Master en gestion de la calidad de sistemas sanitarios.

Otros conocimientos:

- Nivel de inglés.
Funciones:

- Apoyo a la implantacién de Buenas Practicas.

- Seguimiento a acciones de mejora continuada de los sistemas de gestion certificados.

- Seguimiento a indicadores operativos de los sistemas de gestion certificados.

- Disefio, actualizacion y gestion de documentos y formularios de los sistemas de gestion
certificados.

- Elaboracion de herramientas de control de Ensayos Clinicos.

- Apoyo a la Unidad Técnica en la implementacion del sistema de gestion de la calidad de
la Comision Europea.

- Apoyo a la Unidad Técnica.

- Participar en la ejecucion de acciones formativas y de asesoramiento en calidad.

Tercera: Presentacion de solicitudes:

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de la
documentacion, a contar desde la fecha de inicio de la presente Convocatoria, finalizado el
plazo el dia 6 de enero de 2022 a las 23.59h a través del correo electronico
rrhh.fhnp@sescam.jccm.es

Junto con las solicitudes, las personas aspirantes deberan presentar:

- Solicitud de admision segun modelo adjunto a la presente convocatoria.

- Fotocopia del documento DNI.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Certificado acreditativo de los méritos a valorar. Asimismo para baremar los
expedientes es necesario acreditar a nivel académico, copia de certificados o titulos y a
nivel laboral sera necesario aportar:

1) Copia de la vida laboral actualizada.
2) Contratos de trabajo.

La documentacion sera enviada en un documento Unico en formato PDF.

Cuarta: Admisién de personas candidatas:

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se realizara una valoracién primera
fase del proceso selectivo. Una vez valoradas las solicitudes se dictard resolucion de esta
primera fase, asi como la valoracidn definitiva de las mismas, haciendo constar que personas
pasan a la siguiente fase, indicando ademas la fecha y lugar de la siguiente.
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Quinta: Comisién de valoracién:

Los méritos serdn valorados en una Comision de valoracion que estara formada por las
siguientes personas:

- Presidencia, que sera la Directora de la Fundacion o persona en quien delegue.
- Un Técnico de la Fundacion.

- Secretaria.

Dicha Comision de valoracion podra contar para todas o algunas de las pruebas con la
incorporacioén de diferentes asesor@s, colaborador@s y ayudantes que se estimen oportunos.

Sexta: Sistemas de seleccion:
La eleccidn de las personas aspirantes consistira en dos fases:

12 Fase: Valoracion de méritos (hasta 5 puntos):

A. Experiencia laboral en Fundaciones realizando trabajos relacionados con el puesto de trabajo
ofertado (hasta 2 puntos): 1 punto por cada afio (a jornada completa) o proporcional al tiempo
trabajado (o jornada) en el supuesto de ser inferior a un afio desempefiando un puesto de trabajo
de Técnico/a de Calidad.

B. Formacion especifica (1 punto): Master en gestion de calidad de sistemas sanitarios.
C. Formacién complementaria y otros (maximo 2 puntos)

- Titulaciones académicas (0,5 puntos x titulacion adicional relacionada con las funciones
del puesto de trabajo ofertado, hasta un maximo de 1 punto) Se debe adjuntar
certificado oficial.

- Formacién adicional en la tematica especifica de Sistemas de Gestion (0,5 puntos por
curso acreditado hasta un maximo de 1 punto). Se debe adjuntar certificado oficial.

- Conocimientos de idioma inglés (B2=0.5 puntos, C1 o superior=1 punto). Se debe
adjuntar certificado oficial.

- Certificado de discapacidad acreditado (si se posee una discapacidad igual o superior al
33%), o se acredita ser persona victima de violencia de género. (Se otorgan 0.5 puntos)

Los cursos de formacion de duracién inferior a 10 horas no se computan.
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22 Fase: Prueba escrita y/o practica y entrevista personal (hasta 5 puntos):

La segunda fase, a la concurrirdn solo guienes hayan superado la fase anterior con al menos 3
puntos, consistird en una prueba escrita y/o préctica y una entrevista personal, para poder
determinar la persona mas idonea para el desempefio del puesto.

La nota final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.
Séptima: Relacion de aprobados:
Concluidas las fases que componen el proceso selectivo, la Direccion de la Fundacién dictara

resolucion de los aspirantes que por orden de puntuacion, siendo la persona seleccionada aquella
gue hubiera obtenido la mayor puntuacion.

Octava: Bolsa de trabajo:

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Valoracion confeccionara una bolsa de trabajo
de la plaza ofertada, para cubrir posibles incidencias. El orden de relacion de la citada bolsa
vendra determinado por la puntuacion final obtenida por cada aspirante, que no habiendo
obtenido plaza, hubiera obtenido al menos la puntuacion establecida por la Comision de
Valoracién por parte de la misma.

NOTA IMPORTANTE: La resolucion de la presente convocatoria de contratacion de
personal esta supeditada a la autorizacién previa por parte de la Consejeria de Hacienday
Administraciones Pablicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Toledo, a 28 de diciembre de 2021
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