> FUNDACION 2/
(  HOSPITAL NACIONAL
. d¢ PARAPLEJICOS

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MANUAL DE
BIENVENIDA
PERSONAL
INVESTIGADOR

FUNDACION HOSPITAL NACIONAL DE
PARAPLEJICOS

RECUSOS HUMANOS



FUNDACION
HOSPITAL NACIONAL
PARAPLEJICOS

Contenido

1. BIENVENIDA ...ttt bbbt b bbbttt ans 3
2. ORGANIZACION DE LA FUNDACION HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS

.................................................................................................................. 4
MIESTON, VISTON, VAIOTES .. .ottt ettt sttt e s ettt e st e e st e e st e e e baeesabeaesabeesabasssbeeesbenesrenesn 4
ESIrUCTUIa OFQANTZALIVA .......ccviiieeie ittt sttt et e e e st e e te e besreestesreeneeneas 4
(072233 V a2 - 5
LI o 1N e I o TS OSPRSS 5
3. INCORPORACION A LA FHNP .....ooviiiistceeeeeeeeseeee s teses s ssnes st st sssn e 6
T LC oL 0= TS LSRR PSR 6
Otra iNfOrMAaCION AE INTEIES .......eiveierieieeei ettt 7
Personas investigadoras eXranjeras ... 8
OTRA INFORMACION DE INTERES: ..ottt 10
CONLACLOS A INTEIES. ... eviitiitisieie ettt sttt b bbb e et eneareans 11
4. INVESTIGACION .....ooieieeiieeeee ettt 11
Derechos y deberes de las personas investigadoras..............ocuiis 11
ATeas de INVESLIGACION .......oviiiiiiiiiieieie et ettt bbbttt s 14
ReCUrs0S DIBIIOGIATICOS .....ccueiviiiiececc e et 15
FIlIaCion INStIUCIONAN ...........cviiiiiiiiecc ettt neeneas 15
PUDBLICACIONES. . ... ettt e e e e 15
Propiedad industrial e intelectual........... ..o 16

Servicio de prevencidn de riesgos 1aD0rales...........ccoveiiiiciiiie e 16
Carrera profesional de iINVESLIGACION ...........coiiiiiiiiie e 17
GESLION U PIOYECLOS ...vuvveiteieieiete ettt bbbttt ettt bbbttt e et e 18
NOFMELIVAS Y GUIBS ...vevieieitecie ettt sttt s beete e be s be e e e besasesbesbe e st e sbeeneestesneeseenes 19
COdigo de BUenas PraCtiCaS. .........ouiuiuiniiiet ettt e 19
Organos consultivos y Comités de la FHNP.................oiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 20
Politicas de Igualdad............coooiiiii i 21
FOImMaACION. .. e e 22
Canales para [a COMUNICACION. .. . iuuiuiitt ittt et at e et e et e e et ee e e e e erenrenrenneaas 22

TR = =] =1 =1 Lo TR 22



FUNDACION
HOSPITAL NACIONAL
PARAPLEJICOS

BIENVENIDA

Te damos la bienvenida a la Fundacion Hospital Nacional de Parapléjicos (FHNP) de Toledo y te
damos las gracias por elegirnos como destino para tu desarrollo profesional.

La Fundacidn es una organizacion sin &nimo de lucro que persigue fines de interés general y para
ello esta dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar. Como objetivo
principal de la Fundacion esta el contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica y técnica de
alta calidad, a traves de la gestion de medios y recursos en el campo de la Biomedicina y las
Ciencias de la Salud al amparo del Sistema de Salud de Castilla-La Mancha.

Por ello, la Fundacion realiza funciones de asesoramiento, apoyo Yy gestion general a la
investigacion sanitaria realizada en el ambito de la Consejeria de Sanidad de Castilla-La Mancha,
aportando una infraestructura de apoyo administrativo para la buena consecucion de los proyectos.
Ademas, la Fundacion tiene como objetivo entre sus fines fundacionales el de facilitar la
investigacion y la formacion del personal investigador en colaboracion con la Universidad y con
aquellas otras Instituciones, tanto publicas como privadas, que dirigen sus actividades a este
campo.

Al integrarte en el equipo, tendras la oportunidad de colaborar con personas investigadoras
experimentadas de todas las gerencias y centros de la region de Castilla-La Mancha y contaras con
una infraestructura a tu disposicion para desarrollar tu actividad investigadora en un entorno
adecuado, tal y como muestra la acreditacion de la Comisién Europea, obtenida en diciembre de
2020, mediante el sello “Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)”, que reconoce 10s
esfuerzos para lograr un espacio adecuado de trabajo para las personas investigadoras.

Esperamos que tu talento y conocimientos también sumen a un proyecto que dia a dia se consolida
y con el que queremos seguir aportando beneficios a la sociedad.

En esta guia encontraras la informacion necesaria para dar los primeros pasos en nuestra institucion
y esperamos que te sea de utilidad para conocernos mejor.
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2. ORGANIZACION DE LA FUNDACION HOSPITAL NACIONAL DE

PARAPLEJICOS

Mision, vision, valores

Consolidarnos como centro de referencia
en investigacion, tanto nacional como
europeo, por la calidad de los proyectos
gestionados, transfiriendo conocimiento
a la comunidad cientifica y a la sociedad,
con un especial compromiso con las
personas con lesion medular 'y
contribuyendo a la busqueda de la
excelencia.

Estructura organizativa

Contribuir al desarrollo de la investigacidn cientifica y técnica de
alta calidad, gestionando medios y recursos para la ejecucion de
programas y proyectos, en el campo de la Biomedicina y las
Ciencias de la Salud. Contribuir en la mejora de la calidad de
vida de nuestros beneficiarios, promoviendo la integracién
social, educativa, laboral y familiar y aplicando un modelo de
Gestion de la Calidad que asegure la eficiencia, cercania y
satisfaccion de los grupos de interés.

Orientacion al Servicio
Beneficio a la Sociedad
Espiritu de mejora
Profesionalidad
Transparencia

Trabajo en equipo
Efectividad
Compromiso e llusién

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos se articula en Organos de Gobierno, Gestion

y Asesoramiento y Participacion.

a) La Fundacion estard regida por su Patronato, al que corresponde su gobierno vy

representacion.

b) Los drganos de Gestion seran la Comision Delegada del Patronato y la Direccion de la
Fundacion, que estaran asistidos por una Unidad Técnica.
c) Los dérganos de Asesoramiento y Participacion son:

— La Comision Cientifica.
— Consejo Empresarial y Social
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Organigrama
Composicion del patronato

- Vicepresidencia Primera
Secretaria mm Titular Direccion Servicio de I De 1 a 3 mimenbros de la Junta de
Salud de Castilla-La Mancha Comunidades de CLM
Presidencia |
Titular Consejeria de Sanidad

De 1 a 3 miembros del Servicio de

I Salud de Castilla-La Mancha
— Vocalias —

1 miembro de la Universidad de
Castilla-La Mancha

Organigrama

Organos de asesoramiento:

- Comision cientifica
- Consejo social y empresarial

| | |
Ce Direccion . .
Comision Delegada Unidad Técnica P4

Gestion econdmica

Facturacion
Compras

Secretaria de cursos
Recursos Humanos

Gestion de proyectos
Gestion de ensayos clinicos
Gestion juridica

La FHNP en cifras

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos publica anualmente en su web los proyectos
financiados que ha desarrollado. Se puede encontrar toda la informacién actualizada en la pagina
web de la Fundacion.

La Fundacion presta asesoramiento y apoyo a la investigacion sanitaria dentro del &mbito de la
Consejeria de Sanidad de Castilla-La Mancha, aportando una infraestructura de gestion integral
en la gestion de proyectos de investigacion y contratacion de personal investigador. Cualquier
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grupo de investigacion de la regidn o servicio puede contactar con la Fundacion para la gestion de
proyectos o contratacion de personal, pudiendo el personal investigador establecerse en cualquier
de los centros que integran el Sistema de Salud de la Region:

- Gerencia de Atencion Integrada de Albacete.

- Gerencia de Atencion Integrada de Almansa.

- Gerencia de Atencion Integrada de Hellin.

- Gerencia de Atencion Integrada de Villarobledo.

- Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real.

- Gerencia de Atencidn Integrada Alcazar de San Juan.

- Gerencia de Atencidn Integrada de Manzanares.

- Gerencia de Atencidn Integrada Tomelloso.

- Gerencia de Atencion Integrada Valdepellas.

- Gerencia de Atencidn Integrada Puertollano.

- Gerencia de Atencion Integrada de Cuenca.

- Gerencia de Atencion Integrada de Guadalajara.

- Gerencia de Atencion Integrada de Toledo.

- Gerencia de Atencion Primaria de Toledo.

- Gerencia de Atencion Especializada de Toledo.

- Gerencia de Atencion Integrada de Talavera de la Reina.
- Gerencia del Hospital Nacional de Parapléjicos.

- Gerencia de Urgencias y Emergencias y Transporte Sanitaria.

3. INCORPORACION A LA FHNP

Primeros pasos
A su llegada a la Fundacion la nueva persona trabajadora recibira:

1. Un usuario y contrasefia de la plataforma iFundanet (se enviara guia de funcionamiento
para mayor informacion). A través de la misma se podra acceder al portal del empleado
donde se encuentra toda la informacion de acceso, funcionamiento y los contenidos de
RRHH. Es importante tener en cuenta que es de acceso unico a través de la Red del
SESCAM vy que, desde ella, se realizara la tramitacion de todas las solicitudes de
vacaciones, permisos, salidas médicas y otros.

2. En el caso de que para el desarrollo de las funciones laborales sea necesario la utilizacion
de vestuario, podra solicitar el mismo a su centro de trabajo a través de una solicitud del
responsable de su grupo.

3. El responsable del grupo receptor tramitara la solicitud de la tarjeta de acceso, indicado al
departamento correspondiente los permisos de acceso concedido.
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4. La persona contratada recibird también los datos de acceso para su email institucional, el
cual unicamente podra usar durante la vigencia de su contrato laboral, con la finalizacion
del mismo se procedera a su baja.

5. Las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
personal de la Fundacion, seran cubiertas por SOLIMAT. En caso de que tenga lugar
alguno de estos hechos el personal de la Fundacion deberé seguir los siguientes pasos:

— En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, serd atendido por el
servicio médico més préximo de SOLIMAT.

— Debera notificar lo antes posible el accidente a la empresa. Todos los accidentes de
trabajo, sean con baja o sin baja médica, deberan ser reconocidos a través del parte
de accidente o relacion nominal de accidente sin baja respectivamente, y
posteriormente reflejados en la plataforma Fundanet.

— Volante de asistencia.

— En cualquier caso, sera preceptiva la cumplimentacion del Parte de Declaracion de
Incidentes/Accidentes.

— En caso de ser una asistencia sanitaria que no requiera baja médica o seguimiento
sanitario no seré necesario acudir a un centro médico SOLIMAT.

— La declaracién de baja médica derivada de contingencias profesionales debe ser
expedida por los servicios médicos de SOLIMAT.

Otra informacion de interés

e Prevencion de riesgos laborales: la Fundacién cuenta con un servicio de prevencion de
riesgos laborales externo, contratado con la empresa CUALTIS. Con caracter anual se
realiza una evaluacion de los puestos de trabajo.

e Vacaciones y dias de libre disposicion: son 22 dias de vacaciones y 6 dias de libre
disposicion por afio trabajado. En caso de que los contratos sean por un tiempo inferior
al afio, tanto las vacaciones como los dias de libre disposicion se ajustaran a los que
correspondan de manera proporcional. Algunos aspectos relevantes relativos a este
apartado son:

— Las vacaciones deben ser consumidas obligatoriamente.

— En ningdn caso serdn compensadas economicamente.

— Deberan ser disfrutadas antes de la finalizacion del contrato en el periodo vacacional
de los meses de julio, agosto y septiembre.

— La solicitud de vacaciones se realizara a través de la plataforma y siguiendo las
indicaciones que la Fundacién enviara con caracter anual.

e Existen unos plazos para la tramitacion de las bajas laborales:
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— Partes de baja: 3 dias desde la expedicion del parte.

— Partes de confirmacion: 3 dias desde la expedicion del parte.

— Partes de alta: en las 24 horas siguientes a la expedicion del parte. Si se produce un
accidente laboral debe ser comunicado a la empresa inmediatamente, para proceder a
los tramites administrativos correspondientes a la situacion.

— Los partes inicio de maternidad o paternidad deberan ser remitidos también.

Personas investigadoras extranjeras

Los tramites a realizar por las personas investigadoras extranjeras a su llegada a Espafa difieren,
en algunos aspectos iniciales, a los que realizan los nacionales. En este sentido, el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones pone a disposicion de los ciudadanos una web en la
que indica los tramites basicos a realizar y tener en cuenta. Esta web se puede consultar en el
siguiente enlace:
https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionProcedimientos/index.ht
ml.

Es necesario tener en cuenta también que los tramites son diferentes en funcion del lugar de
origen y del proposito y duracion de la estancia y, en cada caso, requerira gestiones diferentes,
por lo que se aconseja revisar bien las indicaciones descritas para cada caso.

En el caso de la movilidad en el espacio europeo, hay que tener en cuenta una iniciativa de la
Comision Europea que centraliza y facilita la informacion relativa a la movilidad de las personas
investigadoras, a través de su web Euraxess, donde se recoge informacion de interés y consejos
atiles. La Red EURAXESS tiene 40 paises adscritos y dispone de mas de 300 centros de apoyo
para informar y asesorar a las personas investigadoras en aspectos como la tramitacién de visados
o la homologacion de titulos, entre otros aspectos de interés.

Como dato relevante de inicio, hay que tener en cuenta que los ciudadanos europeos del Espacio
Econdémico Europeo (Liechtenstein, Noruega e Islandia) y los suizos, pueden permanecer en
Espafia hasta un maximo de tres meses sin necesidad de registrarse como ciudadanos de estancias
mas largas ante las autoridades locales de Esparia. Cuando la estancia es mas larga, si se requiere
este registro y con él se obtiene un nimero de identidad de extranjero (NIE), necesario para
permanecer en el pais.

A nivel nacional, una vez que se llega a Espafia, el acceso a servicios como la sanidad o la
educacion se obtiene a través del registro obligatorio en el censo de la administracion local. En
Espafia, los extranjeros residentes legales tienen derecho al acceso a la asistencia sanitaria pablica
en las mismas condiciones que los nacionales espafioles y sucede lo mismo con sus conyuges e
hijos que residan en Espafia.


https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/InformacionInteres/InformacionProcedimientos/Ciudadanosnocomunitarios/hoja033/index.html
https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionProcedimientos/index.html
https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/informacioninteres/informacionProcedimientos/index.html
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A continuacién, se detallan algunos de los tramites que no debe olvidar realizar a su llegada a
Espana:

Inscripcion en la administracion local: las personas extranjeras que llegan a Espafia deben
registrarse en la administracion local, este tramite se conoce como “empadronamiento” y consiste
en la inscripcion en el registro municipal. Para ello, deberd proporcionar la siguiente
informacion:

- Pasaporte original y fotocopia; NIE o certificado de registro de la oficina de extranjeria
de la policia nacional, y su correspondiente fotocopia.

- Prueba de propiedad de bienes inmuebles y/o en su defecto, un contrato de alquiler en
lengua espafiola y su correspondiente fotocopia. En el caso de que viva en una residencia
universitaria debera solicitar a dicha residencia un certificado y cumplimentar la
denominada “Hoja padronal”.

Obtencion del NIE (Numero de Identidad del Extranjero), Certificado de residenciay TIE
(Tarjeta de Identidad del Extranjero):

- EI NIE es el numero legal que se asigna por parte de la Policia Nacional Espafiola a
cualquier persona extranjera, y su obtencién es obligatoria para cualquier persona
extranjera que se encuentre en Espafia por asuntos financieros, profesionales y/o sociales.
Este nimero se asigna con caracter permanente por lo que si usted fue residente en Espafia
con anterioridad no debe volver a realizar estos tramites.

- El certificado de residencia aprueba el registro de ciudadanos de la UE en el Registro
Central de Extranjero. Aquellos ciudadanos y ciudadanas europeos que tengan intencién
de permanecer en Espafia un plazo superior a 3 meses, deben obtener el certificado de
residencia con un plazo de 3 meses desde la fecha de entrada en Espafia. La cita para la
obtencién del certificado puede tramitarse online a través de la Pagina Web de la
Comisaria Nacional de Policia, y debera llevar a dicha cita los siguientes documentos:

v’ Copia del correo electronico de confirmacion de cita.

v Formulario de solicitud EX-18 (original y copia).

v’ Pasaporte valido o documento nacional de identidad (original y copia) *
Certificado de empleo (original y copia).

v' Comprobante de pago de la cuota correspondiente utilizando un formulario 790

- Tarjeta de Identidad del Extranjero es el documento contiene el nimero NIE de las
personas extranjeras y actla como certificado de estancia legal de las personas no
pertenecientes a la UE en Espafia. La cita para la obtencion del certificado puede
tramitarse online a través de la Pagina Web de la Comisaria Nacional de Policia, y debera
llevar a dicha cita los siguientes documentos:

v’ Copia del correo electronico de confirmacion de cita.
v" Formulario de solicitud EX-17 (original y copia).
v Pasaporte valido (original y copia).



FUNDACION
HOSPITAL NACIONAL
PARAPLEJICOS

v’ 2 fotos recientes del pasaporte en color sobre fondo blanco, 4cm x 4cm.

v/ Carta o impresion que muestre la aprobacion de su visa (Carta de resolucion).

v Certificado de inscripcion en la administracion local (Certificado de
Empadronamiento).

v" Comprobante de pago de la cuota correspondiente utilizando un formulario 790.

Registro en la Seguridad Social: Cualquier persona que vaya a trabajar o residir en Espafia debe
disponer de un nimero de la Seguridad Social. Para la obtencion del mismo debe aportar la
siguiente documentacion:

- Formulario TA-1 cumplimentado.

- DNI o pasaporte y fotocopia.

- Contratos de alquiler y de trabajo (mas fotocopia).

- Numero de Identidad del Extranjero (NIE).

- Documentos de residencia y visado si usted es un ciudadano no perteneciente a la UE.

Registro en la Agencia Tributaria Espafiola: las personas extranjeras deben inscribirse en la
Agencia Tributaria para poder realizar el pago de impuestos. Deberd aportar la siguiente
documentacion:

- Numero de Documento de Identidad de Extranjero (NIE).
- Formulario de impuestos 30 (Modelo 30).

Bancos: En Espaiia existen multitud de entidades bancarias. La apertura de una cuenta puede
realizarse a través de la banca online, presencialmente o telefonicamente. Deberd aportar
documentacion que verifique que se encuentra en una situacion legal en el pais:

- Si usted tiene TIE debera presentarlo en el banco para la apertura de la cuenta.

- Si usted no dispone de TIE, pero es residente de otro pais perteneciente a la Unidn
Europea debera aportar un certificado de “no residencia” suministrado por la Jefatura de
Policia.

- Siusted no dispone de TIE y no es residente de otro pais perteneciente a la Unidn Europea
deberé presentar su pasaporte y en plazo de dos meses desde la apertura de la cuenta
acreditar validamente su residencia.

OTRA INFORMACION DE INTERES:

- Tarjeta Sanitaria Europea: las personas residentes en un pais de la Union Europea
tienen derecho a esta tarjeta, que facilita el procedimiento de asistencia médica en Espafia.
La presentacion de la Tarjeta garantiza el reembolso de los costes sanitarios en el acto, o
poco después de regresar a casa.

10
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- Carnet de conducir: las personas residentes en un pais de la Union Europea pueden
seguir utilizando su permiso de conducir durante los dos primeros afios de residencia en
Espafia, pero sera necesario que transcurridos seis meses de su estancia se registren en
Trafico y al pasar dos afios realicen los tramites para obtener el permiso de conducir
espafol.

Contactos de interés
A continuacion, se recogen los contactos basicos para tener en cuenta a la llegada a la FHNP.

DEPARTAMENTO TELEFONO

Responsable de Administracion 925.24.77.00 (ext.47850)
Gestion de Compras 925.24.77.00 (ext. 47813)
Secretaria de cursos 925.24.77.00 (ext. 47813)
Gestion de proyectos 925.24.77.00 (ext. 47812)
Recursos humanos 925.24.77.00 (ext. 47844)
Gestion juridica 925.24.77.00 (ext. 47844)
Contabilidad 925.24.77.00 (ext. 47815)

Email Unidad Técnica: ugihnp@externas.sescam.jccm.es

4. INVESTIGACION

Derechos y deberes de las personas investigadoras
Los derechos y deberes de las personas investigadoras estan descritos en los capitulos 14 y 15 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Derechos del personal investigador

El personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado o en Organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas tendra los siguientes derechos:

a. A formular iniciativas de investigacion, a través de los 6rganos o estructuras
organizativas correspondientes.

b. A determinar libremente los métodos de resolucion de problemas, dentro del marco
de las practicas y los principios éticos reconocidos y de la normativa aplicable sobre

11
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propiedad intelectual, y teniendo en cuenta las posibles limitaciones derivadas de
las circunstancias de la investigacion y del entorno, de las actividades de
supervision, orientacion o gestion, de las limitaciones presupuestarias o de las
infraestructuras.

c. A ser reconocido y amparado en la autoria o coautoria de los trabajos de caracter
cientifico en los que participe.

d. Al respeto al principio de igualdad de género en el desempefio de sus funciones
investigadoras, en la contratacion de personal y en el desarrollo de su carrera
profesional.

e. Alaplenaintegracion en los equipos de investigacion de las entidades para las que
presta servicios.

f. A contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus
funciones, dentro de los limites derivados de la aplicacion de los principios de
eficacia y eficiencia en la asignacion, utilizacion y gestion de dichos medios e
instalaciones por las entidades para las que preste servicios, y dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

g. A la consideracion y respeto de su actividad cientifica y a su evaluacion de
conformidad con criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

h. A utilizar la denominacién de las entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad cientifica.

I. A participar en los beneficios que obtengan las entidades para las que presta
servicios, como consecuencia de la eventual explotacién de los resultados de la
actividad de investigacion, desarrollo o innovacion en que haya participado. Dicha
participacion no tendrd en ningun caso la consideracion de retribucion o salario
para el personal investigador.

J. A participar en los programas favorecedores de la conciliacién entre la vida
personal, familiar y laboral que pongan en préctica las entidades para las que presta
Servicios.

k. Asudesarrollo profesional, mediante el acceso a medidas de formacion continuada
para el desarrollo de sus capacidades y competencias.

I. A la movilidad geografica, intersectorial e interdisciplinaria, para reforzar los
conocimientos cientificos y el desarrollo profesional del personal investigador, en
los términos previstos en esta ley y en el resto de normativa aplicable.

Estos derechos se entenderan sin perjuicio de los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
asi como de los restantes derechos que resulten de aplicacion al personal investigador, en funcion
del tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.

12
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Deberes del personal investigador.

Los deberes del personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado o en Organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas seran los siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)

h)

)

K)

Observar las practicas éticas reconocidas y los principios éticos correspondientes a
sus disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los diversos codigos
deontoldgicos aplicables.

Poner en conocimiento de las entidades para las que presta servicios todos los
hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles de proteccién juridica, y
colaborar en los procesos de proteccion y de transferencia de los resultados de sus
investigaciones.

Difundir los resultados de sus investigaciones, en su caso, segun lo indicado en esta
ley.

Participar en las reuniones y actividades de los 6rganos de gobierno y de gestién
de los que forme parte, y en los procesos de evaluacion y mejora para los que se le
requiera.

Procurar que su labor sea relevante para la sociedad.

Adoptar las medidas necesarias para evitar el plagio.

Encaminar sus investigaciones hacia el logro de los objetivos estratégicos de las
entidades para las que presta servicios, y obtener o colaborar en los procesos de
obtencidn de los permisos y autorizaciones necesarias antes de iniciar su labor.
Informar a las entidades para las que presta servicios o que financian o supervisan
su actividad de posibles retrasos y redefiniciones en los proyectos de investigacion
de los que sea responsable, asi como de la finalizacion de los proyectos, o de la
necesidad de abandonar o suspender los proyectos antes de lo previsto.

Rendir cuentas sobre su trabajo a las entidades para las que presta servicios o que
financian o supervisan su actividad, y responsabilizarse del uso eficaz de la
financiacion de los proyectos de investigacion que desarrolle. Para ello, debera
observar los principios de gestion financiera correcta, transparente y eficaz, y
cooperar en las auditorias sobre sus investigaciones que procedan segun la
normativa vigente.

Utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas
entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas suscriban.

Seguir en todo momento practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa
aplicable, incluida la adopcion de las precauciones necesarias en materia de
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prevencion de riesgos laborales, y velar por que el personal a su cargo cumpla con
estas practicas.

I) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos y de confidencialidad.

Estos deberes se entenderan sin perjuicio de los establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi
como de los restantes deberes que resulten de aplicacion al personal investigador, en funcion del
tipo de entidad para la que preste servicios y de la actividad realizada.

Areas de Investigacion

Los grupos de investigacion se organizan actualmente entorno a los grupos de investigacion
existentes en la region.

Estos cuentan con el soporte de los Servicios de Apoyo a la Investigacion, que se encuentran
dotados de infraestructuras cientificas de Ultima generacion, integrados en las siguientes unidades
centralizadas del Hospital Nacional de Parapléjicos, encargandose la Fundacion de la facturacion
de dichos servicios: Estas grandes areas de investigacion reciben soporte de los siguientes
servicios:

e Servicio de Microscopia y Andlisis de imagen: Este Servicio cuenta con equipos para
procesamiento de muestras y equipos de observacion a través de técnicas de microscopia
Optica, microscopia de epifluorescencia y microscopia confocal (un sistema de alta
resolucion para muestras bioldgicas que utiliza el laser para incrementar el contraste).

e Servicio de Citometria de Flujo y separacion celular: sistema de analisis de células que
mide las caracteristicas de dispersion de luz y fluorescencia que estas poseen conforme
se las hace pasar a través de un rayo de luz. Esta técnica es especialmente Gtil en el campo
de la biologia molecular, ya que permite el analisis de ciclo celular, apoptosis y
separacion celular de poblaciones celulares especificas o generacion de lineas celulares
clonales.

e Servicio de Proteémica: Cuenta con un servicio de espectrometria, que dispone de dos
instrumentos Ilamados espectrometros de masas que sirven para analizar con gran
precision la composicion de diferentes elementos quimicos e isétopos atomicos. Gracias
al uso de técnicas de ionizacién se pueden estudiar proteinas y metabolitos. Por su parte
la electroforesis es una técnica utilizada para separar las proteinas segun la movilidad de
estas en un campo eléctrico y segun su peso molecular.

e Resonancia Magnética de Investigacion: Dotada con un equipo de alto campo de 7 Teslas
equipado con criosonda que permite obtener imagenes de alta resolucion.
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e Estabulario (animalario) y Cirugia Experimental: Con capacidad para la generacion,
cruce y mantenimiento de animales de experimentacién normales y modificados
genéticamente: transgénicos y knock-out, es decir ratones de laboratorio a los que se les
ha borrado un gen de su genoma para saber cuél es la funcién de dicho gen y estudiarlo
en profundidad y facilitar la comparacion de los efectos de los diferentes tratamientos
experimentales, sin que se produzca confusion debido a las diferencias geneticas. Cuenta
con un quiréfano completamente dotado, incluyendo unidad de esterilizacion, con
posibilidad de intervencidn sobre animales de gran tamafio.

e Servicio de Cultivo Celular: Permite el abordaje de la célula individual, su metabolismo,
ciclo celular, modulacion de la expresion génica e interacciones celulares. Las lineas
celulares que conservan la capacidad de diferenciarse in vitro son una herramienta
fundamental en la investigacion cientifica actual.

e Unidad de Microcirugia del Sistema Nervioso: todo un complejo conjunto de equipos,
necesarios para realizar operaciones en animales de pequefio tamafio (principalmente
ratas y ratones de laboratorio). Incluye equipos de anestesia, microscopios quirirgicos,
aparatos estereotdxicos, sistemas de microinyeccion y equipos mecanizados para la
realizacion de técnicas invasivas.

e Unidad de Anadlisis del Movimiento y Pruebas Neurofuncionales: con equipos para
pruebas de analisis del movimiento (cinematica), cinética, electrofisiologia asi como
diferentes modalidades sensitivas, que conforman un equipamiento fundamental para
evaluar los efectos de la lesion y las terapias experimentales en animales de
experimentacion.

Recursos bibliograficos

El personal investigador contratado por la Fundacion podrd hacer uso de los recursos
bibliograficos de su centro de referencia dentro del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y
podra acceder a la Web Of Science.

Filiacién institucional

Publicaciones
Instrucciones de firma de publicaciones

En todas las publicaciones cientificas del personal contrato/vinculado a la Fundacion debe
aparecer siempre, en la firma del trabajo cientifico, “Fundacion del Hospital Nacional de
Parapléjicos para la Investigacion y la Integracion” (no esta permitido usar una denominacion
en ingles ni abreviaturas ni siglas).
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Con caréacter general se debera de seguir el siguiente formato:

— Nombre(s) del Autor(es)
— [Grupo de investigacion], [Centro], [Instituto de Investigacién Sanitaria de Castilla-La
Mancha (IDISCAM)], [Carretera Finca la Peraleda, s/n, 45071, Toledo]

Propiedad industrial e intelectual
Instrucciones para la gestion de patentes y protecciones

La Fundacion pone a disposicion de las personas investigadoras contratadas por la Fundacién
una guia con los datos basicos a tener en cuenta para poner en marcha un proceso de patentes o
de proteccion industrial o intelectual. Esta guia contempla una breve explicacion de cada una de
esas figuras de proteccion, destacando que la Propiedad Industrial se dirige a la proteccion de
todas aquellas creaciones que se encuentran relacionadas con el campo industrial: patentes,
modelos de utilidad, signos distintivos y disefios; y que la Propiedad Intelectual por su lado,
protege las creaciones del espiritu en las que se plasma la personalidad del autor, es decir,
creaciones con caracter Unico y que no se dirigen a una produccién en serie 0 con caracter
industrial.

La guia también aporta algunas claves de codmo se debe realizar el proceso y cuestiones relativas
a la titularidad de la patente, ademas de los sistemas de explotacién y el papel que la Fundacion
puede jugar para ayudar en el proceso. Esta guia se encuentra disponible en la pagina web de la
Fundacion.

Servicio de prevencion de riesgos laborales

La Fundacién contempla en su documento de ‘Instrucciones de funcionamiento del Personal’, en
el articulo 31 dedicado a la Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral que el personal
cumplird las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en las Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla y la Ley 54/2003
de 7 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

En este sentido, sefiala que “se adoptardn cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de
prevencion de los riesgos laborales”.
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Con el objetivo de cumplir con estos objetivos, se cuenta con un servicio de prevencion de riesgos
laborales externo, contratado con una empresa, CUALTIS, que con caracter anual realiza una
evaluacion de los puestos de trabajo.

Cada centro cuenta con un técnico de prevencion, tal y como recoge la siguiente tabla:

CENTRO | TECNICO DE PREVENCION TELEFONO

Albacete José Antonio Prieto Oviedo 967 190 263

Toledo Fernando Rodriguez Almoguera 616 442 337

Ciudad Real | Miguel Garcia del Castillo Pérez de 639 167 828
Madrid

Tomelloso Maria del Rosario Molina Villanueva 652 869 487

Guadalajara | Elena Gomez Mellado 649 966 151

Con caracter anual se publicara en la pagina web de la Fundacion el plan de prevencion de riesgos
laborales de cada uno de los centro de trabajo.

Carrera profesional de investigacion

La Fundacion ofrece a sus investigadores e investigadoras informacion sobre la posibilidad de
crear y desarrollar una carrera investigadora. Por ello se adscribe al modelo de carrera
investigadora desarrollado por Euraxess que se ajusta al siguiente esquema:

Personas que realizan investigaciones bajo supervision y que

INVESTIGADOR/A R1 .
pueden o no tener el master y el doctorado.

Postdoctorales con poca experiencia, cuya estancia puede

INVESTIGADOR/A R2 . -
durar hasta cinco afios.

Personas investigadoras con un nivel de independencia que

INVESTIGADOR/A R3
pueden no tener grupo.

INVESTIGADOR/A R4 Personas investigadoras lideres de grupo.

Para cada uno de estos estadios hay una serie de requerimientos y una serie de capacidades que
deben desarrollar los candidatos, asi como diferentes opciones de financiacion. De igual modo,
la Fundacién ofrece informacion sobre otras opciones de carrera que seria posible desarrollar por
parte de las personas investigadoras, si se plantean hacer carrera fuera de la academia. Para
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consultar todas estas cuestiones, se puede revisar el documento de Opciones de carrera
disponible en la pagina web de la Fundacion.

Gestion de proyectos

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos para la Investigacion y la Integracion tiene
una Unidad de Gestion de Investigacion (UGI) que gestiona medios y recursos para la ejecucion
de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion. El papel de este servicio es
fundamental en las labores de gestion que rodean a las diferentes ayudas tanto publicas como
privadas. Dichas ayudas suelen llevar asociadas importantes tareas de gestion por lo que surge la
necesidad de contar con la figura del gestor de proyectos, intermediario entre el investigador y
el organismo financiador. La Unidad de Gestion cuenta con gestores de proyectos tanto a nivel
nacional como internacional.

Las principales actividades que lleva a cabo son las siguientes:

e Asesoramiento, gestion y apoyo administrativo a las solicitudes de proyectos de
investigacion, ensayos clinicos, convenios de investigacion, becas y premios.

e Asesoramiento personalizado para la presentacion de solicitudes.

e Justificacion econdmica de proyectos, asi como en modificaciones de partidas
presupuestarias.

e Gestion integral de las ayudas a la investigacion y de los ensayos clinicos en sus aspectos
econdmicos, recursos humanos y de organizacion y logistica.

e Resolucion de consultas personalizadas.

e Asesoramiento, apoyo Yy gestion de la propiedad intelectual de los resultados técnicos.

e BuUsqueda, seleccion, sintesis de informacion sobre las oportunidades de financiacion.

e Difusion de las oportunidades de financiacion.

e Organizacion de eventos de difusion.

e Organizacion de cursos y/o jornadas técnicas.

El servicio de asesoramiento y gestién de proyectos internacionales tiene como objeto mejorar
el acceso y la obtencion de fondos de programas europeos e internacionales que financian 1+D+i.
En particular es de especial interés la financiacion europea procedente de los fondos de
programas marco.

Este servicio lleva a cabo las siguientes actividades:

e Asesoramiento en el disefio, redaccion y tramitacion de una propuesta.
e Apoyo en la elaboracion del presupuesto.
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e Presentacion de la propuesta a través de las plataformas on-line de la comision.

e Gestion ante la comision del proceso de negociacion y firma de los acuerdos de consorcio
y de ayuda.

e Asesoramiento durante todo el desarrollo del proyecto.

e Solicitud de modificaciones presupuestarias y cumplimiento del presupuesto.

e Justificacion econémica del proyecto.

e Gestion de la diseminacion de resultados del proyecto y actualizacion de la web del
proyecto.

e Organizacion de reuniones de consorcio y de eventos de diseminacion.

e Difusion de informacion sobre las proximas convocatorias, jornadas informativas y
eventos de networking.

e Ayuda en la busqueda de socios.

La Unidad Técnica cuenta con una plantilla de 6 personas, de las cuales tres de ellas estan
dedicadas a la gestion administrativa y financiera de la fundacion y el resto asume tareas
relacionadas con la gestion de proyectos de investigacion tanto a nivel nacional como
internacional.

Se puede obtener mas informacion en la pagina web de la Fundacion.

Normativas y guias

Cdodigo de Buenas Préacticas
La FHNP se adscribe al Cédigo de Buenas Préacticas Cientificas del Instituto de Salud Carlos
1]

En materia de buenas précticas en Investigacion la FHNP ha decidido adscribirse y cumplir con
el Cédigo de Buenas Préacticas Cientificas del Instituto de Salud Carlos 111, que aborda aspectos
como la integridad en el investigador como profesional de la ciencia, el liderazgo y la
organizacion de los equipos de trabajo bajo ese prisma, las personas investigadoras en formacion
e, incluso, las mentorias.

Este documento también trata sobre los conflictos de interés en la investigacion, el tratamiento y
custodia de los materiales o la publicacion de materiales, entre otros aspectos de interés para
mantener una gestion de la investigacion acorde a unos principios de buenas practicas
reconocidos y utilizados en muchas organizaciones dedicadas a la investigacion.
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Organos consultivos y Comités de la FHNP

La Fundacion cuenta con dos 6rganos de asesoramiento y participacion, por un lado se encuentra
la Comision Cientifica como dérgano de asesoramiento de la Direccion de la Fundacion en el
ambito cientifico, y por otro el Consejo Empresarial y Social, que actia como dérgano de
colaboracion del sector empresarial, de la sociedad y de la Administracion tanto local, como de
las diferentes Administraciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Comision Cientifica
La Comisidn Cientifica, presidida por la Direccidn de la Fundacion, esta formada por un minimo
de tres miembros y un maximo de diez personas investigadoras. Dicha comision tiene caracter

de 6rgano consultivo, con el objetivo de asesorar a la Direccion en cuestiones cientificas y en la
planificacion de la investigacion cientifica.

Son funciones de la Comisién Cientifica:
a) Valorar la actividad investigadora de los grupos y areas de investigacion.

b) Asesorary emitir informes de evaluacion de los proyectos presentados por grupos
de investigacion de la Fundacion en las convocatorias competitivas.

c) Proponer lineas de investigacion de la Fundacién.

d) Informar sobre la adecuacién, adquisicion y utilizacién de infraestructuras y
dotacion de recursos humanos y otros recursos de investigacion.

e) Velar por la calidad, ética y buena practica cientifica en investigacion y el
cumplimiento de las disposiciones legales y los principios cominmente aceptados
en este &mbito de actuacion.

f) Informar sobre la integracion de nuevos grupos de investigacion.

g) Promover entre los grupos de investigacion de la Fundacion la presentacion de
convocatorias competitivas de investigacion.

Consejo Empresarial y Social:

1. La Consejo Empresarial y Social, es el 6rgano consultivo encargado de articular la
colaboracion del sector empresarial, de la sociedad y de la Administracion tanto local, como
de las diferentes Administraciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Esta
integrado por un minimo de cuatro miembros y un méaximo de diez, que actuaran en
representacion de aquellas empresas, asociaciones de pacientes, ayuntamientos y
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diputaciones de Castilla-La Mancha que hayan sido invitadas por el Patronato a formar
parte de este. El Patronato invitard a formar parte dicho Consejo a un miembro de las
siguientes entidades:

- Fundacion Once
- Real Patronato de Discapacidad

- ASPAYM Castilla-La Mancha

CEIM y comité de ensayos clinicos. Comité de Etica de la Investigacion con Medicamentos
CEIm EI Hospital Nacional de Parapléjicos cuenta con un Comité de Etica de la Investigacion
con Medicamentos, que trabaja como un servicio de apoyo a las personas investigadoras del Centro.
El personal investigador de la Fundacién podré trabajar con dicho Comité, puesto que la Fundacion
realiza la gestion econdmica del mismo.

Pueden obtener mas informacion en la web.

Politicas de Igualdad
| Plan de Igualdad.

La Fundacion del Hospital Nacional de Parapléjicos tiene como uno de sus pilares la igualdad de
hecho, que estd presente en todos los procesos de la organizacion, en concreto seleccion,
promocion, formacion, desarrollo de carrera profesional y la remuneracién. Con el fin de
formalizar esta actuacion, se aprob6 en 2020 el | Plan de Igualdad cuyo ambito de aplicacion es
todo el personal de la Fundacion y con el que se promueven los principios basicos de actuacién
que a continuacion se enumeran, los cuales la Fundacion asume y proclama desde la aprobacion
del plan:

a) Tratamiento con perspectiva de género de los protocolos de acceso al empleo,
contratacion, reclutamiento y seleccion.

b) Analisis de la perspectiva de género en materia de clasificacion profesional,
promocion y formacion.

c) Analisis de la politica retributiva con la misma perspectiva.

d) Innovacion en las férmulas de ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion.

e) Desarrollo y puesta en marcha de protocolos en materia de prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo.

f) Refuerzo de la perspectiva de género en los protocolos de Prevencion de Riesgos
Laborales, con especial atencion a las situaciones de embarazo.
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Formacion
Plan de Formacion

La Fundacién elabora un plan de formacion anual acorde con las necesidades presentadas por las
personas trabajadoras que conforman la entidad. El plan de formacion estard disponible en la
pagina web de la Fundacion.

Canales para la comunicacion
Facebook

La FHNP mantiene activo el usuario de Facebook con mas de 13.000 seguidores desde donde
informa de las principales novedades y noticias de interés para las personas investigadoras y los
usuarios.

Servicio de Prensa

El Servicio de Prensa del Hospital Nacional de Parapléjicos se encarga de dar a conocer las noticias
que genera la Fundacién y de gestionar las peticiones de la prensa. Estas gestiones se suelen
realizar a través de la estructura administrativa de la FHNP, que se encarga de establecer los
contactos y realizar el seguimiento de las gestiones hasta la publicacion de las informaciones.

Referencias
1. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia v la Innovacion.

2. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Ley 54/2003 de 7 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

4. Codigo de Buenas Practicas del Instituto de Salud Carlos I11.
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